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Editorial

As voltas com as eleigdes

Mais uma vez estamos as voltas com
as elei¢des, aquela propaganda politica
inconveniente, entediante e mentirosa,
todas as falas e promessas feitas. Porém,
¢ importante que votemos em alguém.
Nem sempre estaremos seguros na hora
de ir a urna, crentes de que aquele candi-
dato fara por nos tudo aquilo que neces-
sitamos, mas ndo devemos perder a espe-
ranga ¢ - 0 mais importante - precisamos
continuar acompanhando o trabalho fei-
to pelos parlamentares eleitos e que hoje
pedem a nossa confianca.

Depois de muitas lutas, reunides, dis-
cussoes, greves, derrotas e vitdrias no Ju-
diciario Paulista, todos sabem o quanto
os deputados influenciam o nosso sala-
rio, condi¢des de trabalho e todo o nos-
so estilo de vida - desde o paozinho que
compramos de manha para o café até os
valores das contas de luz, agua, telefone,
entre outras. Nesta edicdo mesmo de “O
Processo” estdo relacionados os Proje-
tos de Leis Complementares (PLCs) que
mais nos interessam e que devemos ter
atencdo, pesquisar e sempre acompanhar
seus andamentos na Assembleia Legisla-
tiva (Alesp), pois eles podem, se aprova-
dos e virarem leis, influenciar diretamen-
te em nosso cotidiano.

E bom lembrar que h mais de duas
décadas as associagbes também traba-
lham junto a Assembleia Legislativa pela
aprovacao de projetos de nosso interesse

e no bloqueio dos que podem nos pre-
judicar. E um trabalho que ndo aparece,
e muitos ndo ddo aten¢do, mas ¢ extre-
mamente necessario, tendo até hoje mais
resultados positivos do que negativos.

E s6 lembrar do movimento grevista
de 2010, onde tramitava na Assembleia
Legislativa um Projeto de Lei Comple-
mentar que instituia o Plano de Cargos
e Carreiras dos funcionarios do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo (PLC
43/2005), votado durante e por causa da
paralisa¢do, vindo a se transformar na
Lei 1.111/2010.

Dentre as obrigacdes da Assojubs
esta a de fomentar o debate politico/ide-
oldgico, para esclarecimentos e conheci-
mento de candidatos, sem tomar partido
por este ou aquele nome ou proposta
politica. Quem decide o governante € o
trabalhador através do voto.

Nos do Judiciario Paulista temos al-
guns candidatos que estdo bem proximos
da realidade que enfrentamos, ¢ até al-
guns funcionarios que se candidataram.

Falamos sempre em unido, ¢ que ela
¢ a mais poderosa das armas que temos
em nossa defesa. E quem sabe um dia
essa unido seja tdo grande e nds sejamos
tao confiantes uns nos outros, que reivin-
dicar alguma melhoria seja uma coisa
simples e corriqueira em nosso dia a dia,
e ndo uma coisa cheia de dificuldades e
duvidas.

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO DA ASSOJUBS!
www.assojubs.org.br
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Vencer sempre!

Por Michel Iorio Gongalves

Mais uma perda para o Poder Ju-
diciario da Comarca de Cubatdo. O
servidor Edmilson de Oliveira Pereira,
nascido no municipio em 4 de margo
de 1960, e que nos deixou no més de
junho, gostava de carros antigos, usava
de sua criatividade para fazer inimeras
invengOes em casa, deixando sua espo-
sa de cabelos em pé.

Muito querido pelos colegas de
cartorio e de Forum, era funcionario
do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo desde 8 de outubro de 1984.
Escrevente técnico judiciario, fez par-
te dos movimentos grevistas e exerceu
sua fung¢do no 2° Oficio da Comarca de
Cubatao até o dia 26 de junho de 2014,
quando pediu para faltar numa sexta-
feira e ndo mais voltou.

Sua paixao era o futebol. Torcedor
do Santos Futebol Clube, organizava
jogos no quintal de casa com a mole-
cada do bairro, jogava com paixdo e
profissionalismo. Participou de diver-
sos torneios com o antigo “Lex Jus”.
Quando disputava era para ganhar
e ndo admitia voltar sem o troféu do
Festival de Futebol Society organizado
pela Assojubs.

Faleceu no domingo, dia 29 de

junho, deixando a esposa Elza Maria
Andrade, agente administrativo judici-
ario do 1° Oficio Criminal de Cubatéo
e associada da Assojubs, e os filhos
Fernanda, Edney e Eddy, colegas de
forum e este amigo que vos escreve.

Michel Iorio Gongalves é escre-
vente técnico judicidario da Comarca
de Cubatdio, 1° secretdario da Assojubs
e coordenador geral do Sintrajus

EM ILHABELA E CARAGUATATUBA

ALUGUEL - Condicdes

DIARIAS,FINS | especiais para L2 Pous/ada
DESEMANAE | associados 4 Chalé
FERIADOS da Assojubs W4 Casa

Descontos em
passeios de lancha e

Tratar com Renato (Rato)
Fones: (12) 99235.8325
rato.santista@hotmail.com

jipe pela regido




EDIGAO 23 - AGO/SET/OUT/2014

0 PROGESSO

Condicdes de trabalho
Impasse em relacao ao novo prédio do Forum de
Itanhaém, ao que tudo indica, comeca a ser solucionado

Por problemas de gestdo
entre o Tribunal de Justica e o
Ministério Publico, o impasse
em relacdo ao novo prédio do
Férum de Itanhaém para a am-
pliacdo da estrutura judiciaria
no municipio, ao que tudo indi-
ca, comecgou a ser solucionado.
O imovel novo, pronto para uso
desde 30 de setembro de 2013,
visando a melhor acomodacao
dos servidores e atendimento
aos jurisdicionados, comegou
a ser ocupado apenas agora no
més de agosto, coincidentemen-
te — ou ndo - apos a visita da Di-
retoria da Assojubs e Sintrajus
(na manha de 25/7) a Comarca.

O problema ocorrido foi em
relacdo & ocupagdo do imodvel
quanto a utilizagdo das salas
pelo TJ e MP, o que decorreu
na divergéncia entre os 0rgaos.
O caso vinha impossibilitando
uma melhoria nas condicdes de
trabalho aos cerca de 120 servi-
dores que desempenham dife-
rentes servigos dentro do Poder
Judiciario na Comarca.

O pouco espago observado
nas unidades cartorarias por
conta da crescente demanda
processual, recorrente em mui-

tos foruns do Estado, se esten-
de a Itanhaém. Um dos pontos
criticos na Comarca ¢ o setor
técnico, local de trabalho dos
assistentes sociais e psico6logos,
extremamente pequeno, com
seis computadores para nove
funcionarios, cujo acesso € por
uma escada estreita, sem corri-
mao para auxiliar a subida ou
descida. Houve recente troca de
equipamentos, mas nao ha espa-
co disponivel para alojar o ma-
terial ja existente e o recebido.

Atualmente, a se¢do desti-
nada ao atendimento das fami-
lias ndo ¢ no lugar que ficam
as maquinas, mas ¢ igualmente
pequena, sem falar no local de
espera, um corredor apertado
com apenas um banco para
aguardar ao chamado. Segun-
do apurado pelos diretores da
Assojubs na Comarca, Paulo
Ferreira Luz (Organizagdo Po-
litica e Sindical) e Fabiana da
Silva Yaia Melo (regional), uma
sala de atendimento foi destina-
da para o setor técnico no novo
prédio.

Outra situacao reclamada pe-
los servidores em Itanhaém ¢ a
falta de climatizacdo em muitas

unidades do forum. A cada verao
o sofrimento se repete por conta
das altas temperaturas registra-
das, principalmente nos ultimos
anos. Nas salas onde ndo ha apa-
relhos condicionadores de ar, os
ventiladores estdo quebrados ou
danificados, fazendo com que os
trabalhadores tenham que levar
seus proprios equipamentos.

Ao ser indagado pela Asso-
jubs e Sintrajus em reunido rea-
lizada no dia 28 de julho, Valdir
Ricardo Lima Pompéo Marinho,

O novo prédio do Férum da Coma

]

rca de Itanhaém, pronto-para uso desde setembro de 2013, comegou
a ser ocupado somente agora no més de agosto

responsavel pela Diretoria do
Departamento de Administragao
da 7* Regido Administrativa Ju-
diciaria, da qual faz parte Itanha-
ém, afirmou que o juiz assessor
Fernando Figueiredo Bartoletti
, da Presidéncia do Tribunal de
Justica, havia lhe sobre um acor-
do entre TJ e 0 MP, o que parece
ter se confirmado, pois os seto-
res do Protocolo, Distribuidor e
Colégio Recursal da Comarca ja
foram transferidos para o novo
imovel.

A Assojubs foi representada
nessa reunido com Marinho, que
também ¢ juiz diretor do Foérum
de Santos, por Alexandre dos
Santos, presidente, e Silvio José
Realle, diretor de Tesouraria. O
Sintrajus se fez presente com
seu coordenador geral, Michel
Iorio Gongalves. O responsa-
vel pelo Daraj 7 contou com o
auxilio de Leni Vasconcelos da
Silva, supervisora de servigo da
Administra¢do Geral da Comar-
ca de Santos.

Reuniao do Nucleo de Aposentados da Assojubs

3N

assojubs

servidones do judiclbrko s

10 de setembro - 16 horas
Tema: Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (lamspe)

Com o professor Guilherme Nascimento, do Capesp e da Comissao
Consultiva Mista do lamspe da Baixada Santista e Litoral Sul

Local: Assojubs Santos - Av. Sdo Francisco 276/278, Centro

Confirme sua participacdo: secretaria@assojubs.com.br ou pelo telefone (13) 3223-2377
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Reunido entre TJ e representantes

Nalini apresenta pagamentos da GDAC,
progressao e fala em ampliar niimero de
servidores para receber atrasados

Apoés quase quatros meses
da pauta de reivindicagdes da
categoria ser protocolada (24/3)
junto ao Tribunal de Justi¢a do
Estado de Sdo Paulo, o presi-
dente do Orgio, desembargador
José Renato Nalini, recebeu a
Assojubs e demais entidades
representativas dos servidores
no dia 16 de julho para retomar
com as tratativas. E apesar de ser
uma mesa de negociagdo, muito
pouco se discutiu, apenas foram
apresentadas as insergoes na fo-
lha de julho, com pagamentos
em agosto, da Gratificagdo de
Desempenho por Atividades

O vice-presidente da
associacdo, Luiz Milito,
questiona os magistrados

Cartorarias (GDAC), atingindo
cerca de sete mil agentes, ¢ o
crédito da Avaliagdo de Desem-
penho (progressao/promogao).
Além disso, o anuncio da ma-
nuten¢cdo dos pagamentos dos
atrasados, férias (sete dias ao
més) e licengas-prémio (nove
dias), e a viabilidade de uma
medida para dobrar o nimero
de funcionarios contemplados.

No mais, Nalini alegou os
mesmo problema de falta de
dotagdo orcamentéria para qui-
tar os débitos com a categoria
e fez um balango - em sua ava-
liagdo, positiva - de suas agdes
frente ao TJ em “beneficio” aos
servidores desde o inicio de sua
gestdo. Sobre o restante dos
itens da pauta que envolvem
dinheiro, se limitou a dizer que
ira “pensar no fatiamento das
reivindicagdes e verificar o que
¢ possivel”.

O presidente ressaltou o pa-
gamento da data-base em dia,
a extensdo da GDAC, a ma-
joracdo do auxilio satide (um
aumento de R$ 100,00, mas
que ndo chega ao pedido pela
categoria), o direito de voz dos

representantes nas sessdes do
Orgio Especial do Tribunal, a
manutengdo dos canais para de-
nuncias referentes aos casos de
assédio moral, a retomada dos
trabalhos da Comissdo de In-
salubridade, da qual a Assojubs
faz parte com Luiz Milito (vice-
presidente), o apoio ao pleito dos
oficiais de justica, e as trés visitas
ao Colégio de Lideres da Assem-
bleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (Alesp) em defesa dos
projetos de interesse do Judicia-
rio que tramitam na Casa.

Adicional de Qualificaciao

Sobre o Adicional de Qua-
lificagdo, que consta da Lei n°
1.217/2013, o desembargador
informou que s3o 21.700 ser-
vidores que fazem jus ao refe-
rido pagamento, mas ndo preci-
sou quando sera implementado.
Nalini destacou que durante a
avaliacdo do TJ para validagdo
dos diplomas de graduagdo, a
Procuradoria Geral do Estado
questionou qual seria a base de
calculo do AQ, que deve ser so-
bre o salario base e ndo sobre o0s
outros vencimentos. A situacao

Alexandre dos Satos, presidente da sojubS,

'ji': ?:.'.L

em sua explanagao na reunidocomo TJ

segue inalterada, por enquanto.
Foi proposta pelos representantes
a realizagdo de reunides especi-
ficas para discussdes do tema no
intuito de buscar solugdes — um
encontro ja aconteceu em 23 de
julho e o posterior, que seria em 5
de agosto, foi cancelado.

Plano de Saude

O presidente revelou que o
TJ estuda a possibilidade da im-
plantagdo de um plano de satude
para os servidores nos moldes
do que atualmente é praticado
no Ministério Publico e indi-
cado pelo Conselho Nacional

de Justiga (CNJ). Rebatendo sua
apresentacdo, 0s representantes
explanaram que os servidores de-
liberaram, em Assembleia Geral,
pela majoragao e ndo por um pos-
sivel convénio médico, dado que
cada um ja dispde de seu plano ou
faz uso do auxilio para a compra
de medicamentos.

Nalini esclareceu que se o
CNIJ dispuser que o plano de sat-
de deve ser implantado, ele deve
seguir a orientagdo, mas que, por
agora, ¢ apenas um estudo.

Oficiais de justica
Como esteve reunido com

Remocao 2014
Assojubs segue no trabalho do Comité de Gestao Permanente do Processo

A Remocdo, uma conquista
historica da luta dos servidores
do Judiciario Paulista, reivindica-
da por anos junto ao Tribunal de
Justica pelas entidades represen-
tativas da categoria, chegou em
2014 em seu segundo processo,
um trabalho do qual a Assojubs,
representada por Alexandre dos
Santos, presidente da associagao,

faz parte.

Com reunides perioddicas - no
Forum Jodo Mendes, na Capital
- do Comité de Gestdo Perma-
nente, o Processo de Remogao
para o cargo de escrevente téc-
nico judicidrio ja teve publi-
cado, no més de agosto, a lista
definitiva e as orientagdes para
os servidores ao assumirem seus

postos de trabalho nas comarcas
escolhidas.

Para os cargos de oficiais de
justica, psicologos, assistentes
sociais, contadores e agentes ad-
ministrativos, o trabalho realizado
pelo Comité de Gestdo Perma-
nente esta em fase de analise dos
recursos encaminhados pelos ser-
vidores pleiteantes das remogdes.

Fazem parte do Comité de
Gestdo Permanente do Processo
de Remogao 2014, além da Asso-
jubs, com seu presidente, Elisabe-
te Borgianni (AASPTJ-SP), José
Gozze (Assetj), Mario Jos¢ Ma-
riano (Apatej), Adolfo Benedeti
(Assojuris) e Mauricio Queirds
(Affocos).

Pelo Tribunal, participam do

processo Maria Fernanda de To-
ledo Rodovalho (juiza assessora
da Presidéncia), Pedro Cristdévao
Pinto (secretario da Primeira Ins-
tancia), Elaine Ruy Magalhaes
(secretaria Judiciaria), Tarcisio
dos Santos (secretario da Area da
Saude) e Lilian Salvador Paula
(secretaria de Planejamento de
Recursos Humanos).
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uma Comissdo de Oficiais de
Justica (11/7), Nalini afirmou que
a proposta apresentada pelos ser-
vidores sobre a atualizacdo nos
valores das diligéncias ser pela
Ufesp, que ¢ corrigida anualmen-
te, ¢ no valor de trés Ufesps (R$
20,14 X 3=1RS$ 60,42), segue em
analise pelo TJ.

O magistrado também de-
clarou que a Presidéncia abriu
um canal de comunicagdo entre
a Comissdo dos Oficiais e a Cor-
regedoria Geral da Justica para a
discussdo em relagdo a essa mu-
dan¢a na majoragdo das diligén-
cias e a reformulagido das Normas
de Servico. Ja houve uma reuniao
entre os servidores e o correge-
dor, desembargador Hamilton
Elliot Akel, em 17 de julho.

PLCs de interesse do TJ

De acordo com Nalini, mui-
tos deputados o orientaram a
retirar os projetos de interesse
do Tribunal que tenham perdi-
do o sentido por estarem parados
na Alesp ha muito tempo, mas o
presidente se recusou e reforgou
anecessidade de aprovagdo de al-
guns deles durante suas visitas ao
Colégio de Lideres este ano.

Os Projetos de Lei Comple-
mentares que tramitam na Alesp
direcionados aos servidores sdo
os seguintes: 56/2013 (propde o
requisito de nivel universitario
paraingressar no cargo de oficial
de justica), PLC 12/2014 (trans-
forma os cargos e as fungdes de
agente administrativo judiciario
em cargos de escrevente técnico

Lei n° 1.217/2013

O presidente, José Rénato Nalini, entre fonso de Barros,

.'HI'

juiz assessor, e o desembargador Malheiros

judiciario), 6/2013 (cria cargos
de assistentes sociais e psico-
logos), 30/2013 (dispde sobre a
concessdo da perda inflacionaria
acumulada em 10,55% anterior
a margo de 2013) e 42/2013
(acrescenta dispositivo na Lei
Complementar n° 1.111/10, so-
bre o Plano de Cargos e Carrei-
ras, possibilitando aos servidores
se licenciarem para tratamento
de saude, no limite de 45 dias
por ano, ou auséncias em Vir-
tude de consulta ou sessdo para
tratamento de satde nos termos
da LC 1.041/08, sem prejuizo a
progressao funcional).

Aposentadorias, faltas e
condicdes de trabalho

As entidades protocolaram
durante a reunido um expedien-
te sobre a questdo da contagem
de tempo dos servidores que
tiveram afastamentos por licen-
¢a médica. A questdo esta sob
analise da Comissdo Salarial
para emissdo de parecer. Outro
ponto citado foi o desconto de
auxilios e atribuicoes de faltas
em decorréncia da greve dos
metroviarios no inicio de junho,

0 que impossibilitou alguns fun-
cionarios de chegarem aos seus
locais de trabalho.

Ainda foi colocada em dis-
cussdo a situagdo precaria de
diversos prédios e comarcas de-
vido a falta de condi¢des de tra-
balho, como no caso de Atibaia
(féorum interditado desde 19 de
maio e com a retomada parcial
das atividades, em um prédio
alugado, desde 1° de agosto),
Praia Grande e Peruibe.

Escola de servidores

Nalini ainda comentou acer-
ca da Escola de Servidores, as-
sim como existe a Escola Pau-
lista da Magistratura, um pedido
recorrente dos trabalhadores para
atualizagdo e especializagdo das
atividades profissionais dentro do
Judiciario. O presidente afirmou
ser interessante a participagao dos
representantes nessa elaboragdo e
implementagao.

Comissao de Orcamento

Uma nova reunido da Co-
missdo de Or¢amento ¢ Finan-
¢as, com membros das entida-
des e do TJ, deveria acontecer

apos a reunido, mas ainda ndo
foi marcada. Segundo Nalini, a
tratativa € para lidar com trans-
paréncia acerca dos valores pe-
didos e destinados as demandas
dos servidores. O desembarga-
dor destacou que a respeito do
adiantamento de verbas colo-
cado em outra ocasido, ndo ¢
viavel, pois € proibido por lei e
esbarra na improbidade.

Itens sem resposta

A maioria dos itens contidos
na pauta de reivindicagodes ficou
sem respostas, pois Nalini se
ausentou da discussdo (iniciada
as 14h30), alegando motivos de
trabalho, as 15h50. Quem pros-
seguiu com o encontro foi o
desembargador Antoénio Carlos
Malheiros, ja de volta as ativi-
dades apos afastamentos por
motivos de saude. O magistra-
do fez anotagdes e se propds a
verificar e agendar as reunides
necessarias.

O tnico fator positivo apds a
saida de Nalini foi o compromis-
so de Malheiros em enfatizar com
corregedor geral a desnecessaria
possivel abertura de processo ad-
ministrativo contra os servidores
por suposta propaganda irregular
para fazer campanha pelos seus
candidatos durante a Elei¢do para
0 Conselho Consultivo Interins-
titucional (CCI), ocorrido em ju-
nho, pois 0s mesmos nao foram
informados que tal atitude era
proibida de acordo com as nor-
mas do pleito.

Em relagdo a CCI, ainda tra-

tada na reunido, merece critica a
cassacdo da eleigdo da servido-
ra Silvana Medalla, em decisdo
divulgada pelo Diéario da Justica
Eletrénico de 15 de julho por
suposta propaganda irregular, o
que abrange os casos dos servi-
dores acima citados.

Presentes

Além da Assojubs, represen-
tada por Alexandre dos Santos
(presidente), Luiz Milito (vi-
ce-presidente) e Silvio Realle
(diretor de Tesouraria), partici-
param Assetj, Aojesp, Apate;j,
Assojuris, AASPTJ-SP, Aecoesp,
Affocos, Affi, Afma, Fespesp,
Sintrajus, Ajusp, Sinjuris, Sind-
jesp ABCDMRR, ASJCOESP,
Fenasj, ANSJ, Sindjesp Caieiras,
Assojasp, Assejus, Sojesp e Sind-
jesp Regido Metropolitana SP.

Pelo TJ, além de Nalini e
Malheiros, estiveram presentes
0 juiz coordenador assessor da
Presidéncia, Afonso de Barros
Faro Junior, as juizas assessoras
para Recursos Humanos, Maria
Fernanda de Toledo Rodovalho
e Maria de Fatima Pereira da
Costa e Silva, as secretarias Li-
lian Salvador Paula (Secretaria
de Planejamento de Recursos
Humanos - SPRH), Diva Ele-
na Gatti da Mota Barreto (Se-
cretaria de Gerenciamento de
Recursos Humanos - SGRH),
a secretaria de Orcamento ¢
Financas (SOF), Helena Yaeko
Fujita Azuma e Rosangela San-
ches, coordenadora de Imprensa
do TJ-SP.

Entidades e Tribunal em discussao sobre o Adicional de Qualificacao

Na tarde do dia 23 de julho,
a Assojubs e demais entidades
representativas dos servidores
estiveram reunidas com o de-
sembargador Antonio Carlos
Malheiros no Férum Jodo Men-
des, regido central de Sdo Paulo.
Na pauta, o Adicional de Qua-
lificagcdo (AQ), valido pela Lei
n°® 1.217/2013, ainda ndo imple-

mentado pelo Tribunal Justiga.

Segundo o TJ informou a
Alexandre dos Santos e Silvio
José Realle, presidente e dire-
tor de Tesouraria da Assojubs,
aos dirigentes, cerca de 21.700
diplomas de 700 areas de gradu-
acao diferentes foram apresen-
tados, mas apenas 9.187 estdo
validados.

Da discussdo, foi proposto
pelos representantes a publica-
¢do dos nomes dos servidores
com os diplomas validados no
més agosto para pagamento em
outubro. Em relacdo a forma de
aplicacdo do Adicional de Qua-
lificacdo, as entidades defende-
ram que seja nos termos da Lei,
ou seja, sobre a totalidade dos

vencimentos.

Malheiros se comprometeu a
apresentar as propostas ao presi-
dente do Orgio, desembargador
José Renato Nalini. Um novo
encontro foi agendado para 5
de agosto, mas, no dia anterior a
data, foi cancelado pelo TJ, sem
previsdo de remarcagao.

Além da Assojubs e de Ma-

lheiros, participaram da reunido
Michel Iorio Gongalves (Sintra-
jus), José Gozze (Assetj), Mario
José Mariano (Apatej), Adolfo
Benedeti (Assojuris), Mauricio
Queirés (Affocos), Maria Fer-
nanda de Toledo Rodovalho (ju-
iza assessora da Presidéncia) e
Diva Elena Gatti (secretaria de
Recursos Humanos).
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Campanha Salarial 2014

assojubs

servidores do judiciario sp

5 de setembro - 13 horas - Praca Joao Mendes (SP)

Pauta de Reivindicacdes (protocolada junto ao Tribunal de Justica em 24 de marco)

Itens prioritarios:

1) Reposi¢do das perdas sa-
lariais de 9,42% (estimativa),
calculadas com base no INPC
(indice Nacional de Precos ao
Consumidor), para o periodo de
marc¢o/2002 a fevereiro/2014;
Pagamento imediato da reposi-
¢do de 4,77%, com juros e cor-
recdo, ndo aplicados sobre os
vencimentos de mar¢o a novem-
bro de 2010. E 1,5% com juros
e correcao de margo a agosto de
2011. (contemplado com a re-
posicao de 6%)

2) Pagamento imediato de
2,5% de reajuste, conforme
consta no PLC 30/2013.

3) Majoracao imediata do
valor do Auxilio Satde para
R$250,00. (cumprido parcial-
mente em agosto com o0 au-
mento para RS 200,00)

4) Extensdo da Gratifica-
¢do de Desvio de Atividades
Cartorarias (GDAC) a todos os
Agentes indiscriminadamente.
(cumprido com a extensiao da
GDAC a todos os agentes com
pagamento desde agosto)

5) Cumprir a Lei Comple-
mentar n° 1.217/13. Adicional
de Qualificagdo (AQ), retroati-
vo aos Agentes desde 1/12/2013
e o pagamento referente a Pro-

gressdo Anual ja ocorrida. (par-
cialmente cumprido com o
pagamento em agosto do valor
correspondente as avaliacoes
2013/2014)

6) Acgdes concretas junto a
Alesp para aprovacdo: a) Do
PLC n° 56/13 - Nivel Universi-
tario para os Oficiais de Justiga;
b) Do PLC n° 06/13 - Criagao
de Cargos para Assistentes So-
ciais e Psicologos; ¢) Do PLC
n°® 42/13 - Considerar a licenca
saude e falta médica como de
efetivo exercicio; d) Do PLC n°
12/14 — Transformagdo do Car-
go de Agente Administrativo
para Escrevente.

Itens Gerais:

Direitos

1) Reducdo da jornada de
trabalho para 06 (seis) horas,
no limite de 30 (trinta) horas
semanais, com 02 (dois) turnos
de trabalho, sem reducdo dos
salarios e/ou vencimentos € com
isonomia entre os servidores do
quadro atual.

2) Concursos publicos em
regime de urgéncia para o pre-
enchimento imediato de todos
0S cargos vagos.

3) Reconhecimento pelo Tri-
bunal de Justica das comissdes

de Prédios, de Foruns, de Co-
marcas, ou outras formas de or-
ganizagdo por local de trabalho,
com a liberagdo dos membros
eleitos para a realizacdo das reu-
nides e atividades, sem descon-
tos nos vencimentos.

4) Estabelecimento de cro-
nograma de reunides entre re-
presentantes dos trabalhadores
e Comissao de Orgamento para
acompanhamento da execucdo
do or¢amento anual, e inter-
vengdo na elaboragdo do Orga-
mento.

5) Direito a voz dos repre-
sentantes e entidades de classe
nas reunides do Orgdo Especial
do TJSP, em relagdo as questdes
administrativas ou de interesse
da classe. (parcialmente, ocor-
rendo apenas por uma vez, sen-
do positiva)

6) Fim do Assédio Moral.
Estabelecimento de canais de-
dicados, exclusivos e de com-
posicdo paritaria, com a finali-
dade de apurar as denuncias e
encontrar solugdes. Realizagdo
de campanhas contra o assédio
moral, com possibilidade de di-
vulgagdo e conscientizacdo nos
cartérios pelos representantes
dos trabalhadores.

7) Licenga paternidade de

30 dias.

8) Licenca maternidade e
paternidade para todos servido-
res adotantes. O TJ concedera
licenga remunerada de 180 dias
as trabalhadoras e trabalhado-
res que se tornarem maes e pais
adotantes de criangas ¢ adoles-
centes, a partir da data da deci-
sdo judicial confirmatoria dessa
situagdo nos termos da lei.

9) Extingdo das terceiriza-
¢oes e privatizagdes no Tribunal
de Justica, inclusive para as ati-
vidades de portaria, fiscalizacao,
seguranca e vigilancia: a) Extin-
¢do das nomeagdes “ad hoc”; b)
criagdo de comissdo paritaria
(TJ-SP/trabalhadores) para ree-
xame e analise de todos os con-
tratos existentes no Tribunal que
versem sobre terceirizagdo de
servigos cujos cargos publicos
jé existem, a exemplo da Vigi-
lancia, Limpeza, Transportes e
outros; ¢) Fim das contrata¢des
de estagiarios.

10) Desligamento imediato
dos funcionarios ndo concursa-
dos ocupantes de cargos em co-
missdo ou confianga e substitui-
¢do por servidores ocupantes de
cargo efetivos.

11) Rediscussdo dos critérios
de aplicagdo da avaliagdo de

desempenho, com participacao
dos funcionarios inclusive com
adogdo de avaliacao das chefias
pelos subordinados.

12) Fim da livre nomeagao
para os cargos de chefia, com
preenchimento das vagas de
acordo com a Lei Complemen-
tar 1111/10, artigo 29.

13) Aplicagdo imediata pelo
Tribunal de Justica, em ambito
administrativo, de questdes ja
decididas por Cortes Superiores
do Pais, com o imediato enqua-
dramento salarial e o pagamento
dos valores devidos, evitando-se
acoes judiciais tais como art. 37,
inciso X, da Constitui¢do Fede-
ral, e sexta-parte.

14) Regulamenta¢do do uso
do banco de horas:

I) Horas extras: pagamento
das horas extras, a partir desta
pauta, em pecinia com acrés-
cimos legais (50% na continui-
dade da jornada normal e 100%
aos sabados, domingos, feriados
e adicional noturno).

II) Horas credoras: a) Ban-
co de horas credoras existente
a critério do funcionario, pa-
gamento em pecunia ou uso do
saldo como horas credoras; b)
Pagamento imediato do saldo
do banco de horas nos casos
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de aposentadoria e exoneracio,
bem como pensionista nos casos
de falecimento. c) Pagamento
do auxilio alimentagdo propor-
cional a jornada diaria de traba-
lho, quando o servidor usufruir
do seu saldo de horas.

15) Pagamento de hora-extra
ou saldo de horas credoras, na
forma do item anterior, quando
ocorrer excesso de jornada para
realizagdo de servigos, cursos
ou treinamentos, de interesse do
Tribunal. Pagamento do valor
das diarias devidas, em até cinco
dias, quando a realizagdo destas
atividades implicar em desloca-
mento para comarca diferente
daquela de lotagdo do servidor.

Saude e Condigoes de Tra-
balho

16) Instituigdo de normas
de participagdo dos trabalhado-
res nas decisdes relacionadas a
Satude e Condig¢des de Trabalho,
nos moldes das CIPA’s, com re-
presentantes eleitos, indicados
em assembleias regionais ou por
prédios. (parcialmente cum-
prido com a criacio da Comis-
sdo de Insalubridade, falta um
cronograma de reunides para
efetivar acoes)

17) Liberacao do ponto para
atendimento médico.

18) Intervalo de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados em
digitacdo para descanso e prati-
ca de ginastica laboral. Campa-
nha de conscientizagdo de servi-
dores, gestores e magistrados.

19) Cria¢dao de ambulatdrios
médicos, odontolégicos e psi-
cossociais nas unidades de tra-
balho ou locais proximos para
atendimento aos servidores ex-
tensivo aos aposentados e pen-
sionistas.

20) Melhores condigdes de
trabalho. Fornecimento, pelo
Tribunal, de instalagdes, instru-
mentos, equipamentos, mate-
riais necessarios para melhoria
do desempenho das fungdes e
atendimento das necessidades
dos funcionarios e aquisi¢ao de
novas unidades de trabalho.

Instalagdo de banheiros ade-
quados, climatizacdo das unida-

des e fornecimento de agua po-
tavel. Melhorias nas condigdes
de seguranca geral dos prédios.
21) Licengas médicas: a)
publicacdo imediata no DIJE
das licencas médicas concedi-
das. Fim imediato da recusa de
atestados e laudos médicos por
parte dos peritos em todo o Es-
tado, ou seja, o médico perito do
TJSP ndo podera recusar o laudo
médico e a pericia de médicos
especializados do paciente ser-
vidor; b) necessidade de pericia
médica somente a partir do 16°
dia de afastamento, conforme
Regime Geral da Previdéncia
(INSS); ¢) Que faltas e licengas
médicas ndo sejam considera-
das como critério de exclusdo
para o acesso a licenga-prémio e
quinquénios, ou seja, ndo sejam
contabilizadas nas 30 faltas per-
mitidas a cada cinco anos.

Salarios

22) Aumento real dos venci-
mentos, remuneragao e salarios,
equiparando-se aos servidores
publicos da Justica Federal.

23) Reajuste nos valores dos
auxilios: a) Auxilio transporte
no valor de quatro (4) condugdes
por dia, tendo por base o valor
da tarifa da Capital Paulista; b)
Auxilio satide no valor de R$
400,00 para o titular e 50% por
dependente; c¢) Auxilio creche-
escola reajustado pelo INPC
anual e que sua concessdo seja
extensiva as criancas/adolescen-
tes até a conclusdo do Ensino
Médio; d) Auxilio alimentagao.
(s6 o auxilio satide foi contem-
plado parcialmente para RS
200,00 — e ainda informou que
esta analisando a proposta de
um plano de saude)

24) Pagamento imediato do
saldo dos créditos funcionais dos
servidores, tais como FAM (com
cronograma de pagamento), fé-
rias, licenca-prémio e todos os
outros direitos funcionais. Paga-
mento de direitos ou beneficios
na folha de pagamento seguinte
a aquisicdo/concessdo sem par-
celamento. Retomada dos paga-
mentos das verbas indenizadas
no mesmo patamar que vinha

sendo realizada na gestdo ante-
rior. (parcialmente cumprido,
manteve os pagamentos de fé-
rias e indeniza¢does ampliando
o numero de servidores que
recebem)

25) Incorporagdo aos sala-
rios dos servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas de to-
dos os valores recebidos como
auxilio alimentagdo e auxilio
transporte.

26) Pagamento imediato dos
valores decorrentes das progres-
soes adquiridas e previstas na
Lei 1111/10 (Plano de Cargos e
Carreiras.

27) Instituicdo de piso sala-
rial para o quadro funcional do
TJSP, baseado no valor do sa-
lario minimo (para uma familia
de quatro pessoas) calculado e
divulgado pelo Dieese (Depar-
tamento

Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos) que
atualmente é de R$ 2.729,24
(outubro - 2013).

Questoes Especificas

28) Criagdo/equiparacio dos
cargos de escrivao 1 e 2 nas uni-
dades da Administragdo geral
das comarcas inicial ¢ interme-
diaria.

29) Pagamento de adicional
de insalubridade, periculosidade
¢ penosidade para cargos, fun-
¢Oes e atividades que impliquem
em risco a satude e seguranga do
servidor.

30) Inclusdo na Escola de
Servidores de programas de
supervisdo e capacitacdo aos
servidores com participagdo
dos representantes eleitos na
elaboragdo. (cumprido com a
criacio da EJUS - Escola de
Servidores)

31) Comissodes paritarias com
representantes do Tribunal e re-
presentantes dos trabalhadores,
eleitos em assembleia, ou indi-
cados pelos funcionérios, para
solu¢do de problemas relativos
aos diversos segmentos exis-
tentes no Tribunal, entre ou-
tros: a) Oficiais de Justica; b)
Agentes de Seguranga; c) As-
sistentes Sociais e Psicdlogos;
d) Escreventes; e) Agentes; f)
Contadores; g) Escrivdes; h)
Agente de Fiscalizacdo. (par-
cialmente cumprido com as
reuniées com representantes
da Comissdo dos Oficiais de
Justica)

32) Fim do “cartorido”. Fim
da cria¢do de novas varas sem
que haja funcionarios suficien-
tes para o seu funcionamento,
designados e lotados exclusiva-
mente para as novas varas.

33) Fim das revistas nos ser-
vidores.

34) Equiparagao salarial dos
Assistentes Sociais e Psicologos
- através de Gratificag¢do Judici-
aria - com os peritos da area de
saude do pessoal do TJSP, como
médicos e enfermeiros.

35) Criagao de PLC que con-

temple o nivel universitario para
o cargo de Escrevente Técnico
Judiciario.

36) Criacdo da gratificagdo
aos Escreventes Chefes que
exercem cargos de Oficial Maior
e pela substitui¢do do supervi-
sor/coordenador.

37) Instituicdo de gratifica-
cdo especifica para Escrevente
Técnico Judicidrio em razdo da
atividade.

38) Oficiais de Justica: a)
envio de PLC a Assembleia Le-
gislativa de isen¢do de ICMS na
aquisicao de veiculos; b) Insti-
tuicdo de Regime Especial de
Trabalho e Aposentadoria Espe-
cial.

39) Equiparagdo da gratifi-
cacdo de Assistentes Judiciarios
de 1° Grau ao de Assistente Ju-
ridico.

40) Instituicdo de politicas
que viabilizem nomeagdo de
Agentes Administrativos Judi-
cidrios para cargos de chefia e
supervisdo nas Comarcas do In-
terior do Estado de Sao Paulo a
exemplo da Capital.

41) Alteragdo da Lei do Fun-
do Especial de Despesas para
que possa ser destinado na re-
composi¢cdo das perdas sala-
riais.

42) Envio de PLC a As-
sembleia Legislativa pelo néo
desconto de auxilios em razéo
de férias e faltas médicas con-
sideradas como dias de efetivo
exercicio.

Assembleia Estadual
dos Oficiais de Justica

/)

5 de setembro - 10 horas - na Capital (SP)
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Oficiais de justica

Comissao obtem conquista historica: é
reconhecida pela Corregedoria como legitima
representante dos servidores da funcao

Eleita na Assembleia Estadual
dos Oficiais de Justica, realizada
em 21 de maio, em Sdo Paulo, a
Comissdo Geral, com membros
de diferentes regides do Estado,
tanto da Capital como Interior
e Baixada Santista, obteve uma
conquista historica para a catego-
ria: o reconhecimento da Correge-
doria Geral do Tribunal de Justi¢ca
como legitima representante dos
servidores da fungdo e a abertura
para discussdo em relagdo a todo
assunto envolvendo a carreira.

As tratativas com o TJ ja so-
mam trés reunides, uma com O
presidente do Orgdo, desembar-
gador José Renato Nalini, ¢ duas
com a Corregedoria, sendo uma
com a participagdo do corregedor,
desembargador Hamilton Elliot
Akel, todas ocorridas no Palacio
da Justica, sede do Poder Judicia-
rio, na Capital. A Comissao Geral
dos Oficiais de Justiga, entre ou-
tros integrantes, ¢ composta pelos
representantes Sénia Imaculada
Silva (Ribeirdo Preto), Marilda
Lace (Barra Funda), Emerson
Luiz Ferreira Franco (Atibaia),
Mario Neto (Piracicaba), Céassio
Ramalho do Prado (Campinas),
Luiz Milito (Execugdes Fiscais)
¢ Rosangela dos Santos (Santos),
respectivamente vice-presidente e
secretaria geral da Assojubs.

Discussao com a Presidéncia

Da reunido com a Presidéncia,
natarde de 11 de julho, José Rena-
to Nalini reiterou que ¢ favoravel
ao Projeto de Lei Complementar
56/2013 (propde o requisito de
nivel universitario para ingressar
no cargo de oficial de justica),

mas reafirmou que depende de
mais verbas no or¢amento, além
de destacar que ¢ do Legislativo
a responsabilidade de colocar o
PLC em votagao.

Sobre a falta de recursos, a
Comissao justificou ao presidente
que o TJ pode custear o projeto as-
sim que houver a aprovagao pela
Assembleia Legislativa (Alesp),
pois como a Lei 14.943/13 permite
que os recursos do Fundo Especial
de Despesas possam ser utilizados
para pagamentos decorrentes do
cumprimento de decisdes admi-
nistrativas, auxilios alimentagdo,
creche e funeral, o Tribunal pode
usar o dinheiro do FE para essas
indenizagdes e deixar as verbas do
Tesouro para o PLC 56.

Ao ouvir o argumento da
Comissao, explanado por Sonia
Imaculada, Nalini pediu que a
Comissao apresentasse um docu-
mento comprovando tal viabilida-
de, um estudo detalhando como é
possivel usar os recursos do Fun-
do Especial para cobrir o impacto
financeiro do PLC 56.

Tratativa com o corregedor

O corregedor, desembargador
Hamilton Elliot Akel, recebeu a
Comissdo de Oficiais de Justiga,
sem assessores, em 17 de julho.
O magistrado ressaltou que a
proposta da indexacdo do valor
da diligéncia paga em Ufesp ¢ a
corre¢dao imediata do valor, an-
teriormente apresentado a Na-
lini, foram bem recebidas pela
Presidéncia, como proposta ino-
vadora, e que tanto ele quanto o
gestor do Tribunal concordam
com o reajuste atual e a majora-

¢d0 anual automatica.

O proposto em relagdo & ma-
joracdo das diligéncias pagas é de
trés Ufesps (no caso, R$ 20,14 x
3 =R$ 60,42) como indexador na
atualizagdo em vez de gasolina,
como acontece atualmente. O de-
sejo da Comissdo era sair da reu-
nido ja com o valor decretado, por
isso foi feita a pressdo, mas Akel
afirmou que ndo poderia fechar a
questdo antes de falar com o juiz
assessor responsavel pela matéria
acerca dos oficiais de justica.

Foi apresentado ainda o Ma-
nifesto de Apoio da Ordem dos
Advogados do Brasil-Piracicaba
e explicado ao corregedor como
funciona o quesito diligéncia paga
e que, caso ndo tenha sido usada,
em quatro meses sera incorporada
provisoriamente ao Fundo Espe-
cial e definitivamente apos cinco
anos o que aumentaria o caixa do
FE para o TJ. Ou seja, todos sai-
riam ganhando. Cassio Ramalho
destacou o trabalho de pesquisa

- PR /

Comiséo reunida com o presidene doT], désémbrgador José Renato Nalini

solido para chegar ao valor pro-
posto, elaborado por Emerson
Luiz. Akel solicitou o envio do
documento ao juiz assessor.

Os oficiais frisaram que que-
rem ser consultados antes da di-
vulgacdo do reajuste, para con-
corddncia ou rediscussdo caso
ndo seja o ideal. O corregedor se
comprometeu a tratar o assunto
com a maxima urgéncia, pois ha
consenso da Presidéncia.

Akel disse que solicitou ao
juiz assessor Ricardo Tseng Kuei
Hsu para fazer um estudo sobre a
revisdo das Normas de Servigo da
Corregedoria que dizem respeito
a fungdo dos oficiais de justica,
j& em andamento. Exp6s que ndo
deixara de ouvir os servidores e,
por isso, pediu uma copia do tra-
balho feito pelos representantes
para ser repassado a ele.

A questio do paragrafo inico
do artigo 1.076 das Normas de
Servico demanda, na opinido do
corregedor, de maiores explana-

¢des que serdo observadas quan-
do da discusséo do trabalho todo,
apresentado pelos oficiais.

Nessa reunido com o correge-
dor, os oficiais relataram casos de
violéncia enfrentados por eles e
por colegas, 0 que pareceu assus-
tar Akel, que perguntou se ndo ofi-
ciavam pedindo o auxilio da forca
policial. Os servidores esclarece-
ram que quando se sabe que sera
um trabalho de risco, como uma
reintegragdo de posse, ha tempo
para fazer o oficio, mas quando se
esta em servigo € ocorre uma situ-
acao inesperada, ndo da para con-
tar com a ajuda célere da Policia
Militar para manter a seguranga.
Foi chamado pelo magistrado o
coronel Washington L. G. Pes-
tana, chefe da Assessoria da PM
junto ao TJ, em seu gabinete.

Surgiu, entdo, a proposta de
criacdo de um numero especifico
- como o 167 - para que os oficiais
possam ser atendidos prontamen-
te pela PM, pois significaria essa
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situacdo de risco inesperado. A
Comissdo informou que dispu-
nha de um dossié sobre os casos
de violéncia e o coronel solicitou
que lhe fosse apresentado, se co-
locou a disposi¢do para uma reu-
nido de discussdo e reforcou que
o documento servira para justifi-
car a criagdo desse numero jun-
to a0 Comando da Policia, bem
como evitar meses de debate para
o0 acolhimento do pedido.

Resolucio 153 do CNJ

Uma nova reunido com a
Corregedoria foi realizada em 5
de agosto, mas sem a participa-
¢do de Hamilton Elliot Akel que
j4 havia dito a Comissao que so-
mente estaria presente quando
pronto o trabalho de revisdo das
Normas de Servigo, apenas para
assinar. As tratativas foram com
o0s juizes assessores Rubens Hi-
deo Arai e Ricardo Tseng Kuei
Hsu, os técnicos funcionarios
José Augusto (Diretoria da Cor-
regedoria Geral da Justica - Di-
coge), Renata Germano e Fabio
Makoto Tagliaferro (Secretaria
de Primeira Instancia — SPI).

A convocagdo foi para saber
as sugestdes e propostas da Co-
missdo sobre o atendimento da
Resolu¢do 153 do Conselho Na-
cional de Justiga (CNJ), que de-
termina que os Tribunais garan-
tam o recebimento antecipado do
valor necessario para o custeio de
diligéncias gratuitas.

Os representantes reforgaram
que ¢ um tema muito complexo e
requer um debate maior para bus-
car as opinides de todos os ofi-
ciais e que a Comissdo tem essa
responsabilidade de nao apre-
sentar propostas que nao tenham
sido discutidas pela categoria,
pois a defini¢ao sobre o tema tem
que ser ampla e coletiva e, para
isso, deve haver uma Assembleia
Estadual, pois essa ¢ a instancia
maxima de deliberagao.

Diante disso, os juizes afirma-
ram que a possibilidade e hipdte-
se de uma proposta de fixo “por

cabeca”, apenas com a divisdo
matematica da verba destinada ao
pagamento das diligéncias gra-
tuitas entre todos de forma equé-
nime, ndo ¢ de agrado da Corre-
gedoria, inclusive Akel é contra.
Isso, segundo eles, cometeria uma
injustica entre os oficiais, ja que
cumprem quantidades diferentes
de mandados.

Os oficiais argumentaram que
a discussdo deve ser mais ampla
€ que junto com a Resolugao 153
devem ser debatidas as propos-
tas de alteracdes nos critérios e
formas de pagamento das dili-
géncias, entre outras ideias, as
quais estdo contidas no trabalho
de reformulacdo das Normas de
Servigo.

Hideo Arai e Tseng Kuei
concordaram que ndo se deve
s0 pensar na questdo da ante-
cipagdo, embora essa seja, no
momento, a preocupacgdo prin-
cipal do TJ. Fizeram um gran-
de elogio a forma como o texto
da reformulagdo das Normas,
apresentado pela Comissao, foi
produzido, com as discordan-
cias e apontando como deveria
ser cada artigo, no entendimen-
to dos oficiais (lembrando que
esse trabalho foi coletivo com a
contribui¢do de muitos colegas e
coordenado por Mario Neto).

Os servidores perguntaram
qual o prazo que o TJ tem para
responder ao CNJ e sobre a for-
ma como serd cumprida a Reso-
lugdo 153. Os juizes afirmaram
que ja expirou e o TJ esta pedin-
do prorrogagdo, mas o Conselho

Foto/Comiss&o Geral dos Oficiais de Justia

ndo aceita o adiamento e estd
questionando a auséncia de pro-
vidéncias do Tribunal, julgando
como falta de vontade em imple-
mentar. Diante disso, Rosangela
dos Santos e os demais disseram
que ¢ pouco tempo para fazer um
trabalho bem elaborado € com de-
liberagao junto a categoria. Ficou
acordado que poderia ser até o
dia 10 de setembro e Hideo Arai
pediu que os oficiais fizessem um
requerimento para apreciacao do
corregedor e posterior comunica-
do para o CNI.

Hideo Arai ressaltou que nada
sera decidido sem a presenca dos
servidores, pois a Corregedoria
esta valorizando - como nunca -
os oficiais de justiga, com partici-
pacdo de Nalini, e o Tribunal esta
disposto a ouvir quem realmente
entende da funcdo.

O trabalho da Corregedoria
foi dividido em duas etapas: a pri-
meira com a defini¢do sobre a Re-
solucdo 153, incluindo a questdo
das diligéncias gratuitas e pagas
(tr€s Ufesps) e unificacdo de crité-
rios Capital e Interior. A segunda
com a discussdo sobre o restante
das Normas. Diante disso, Luiz
Milito, Sonia Imaculada e os de-
mais reforgaram o que ficou acor-
dado com Akel: que seriam feitas
reunides paritarias - membros da
Comissao e Corregedoria — e Hi-
deo Arai concordou em agenda-
las, mas somente apds resolver a
questdo da primeira etapa.

Com informacgées da Comis-
sdo Geral dos Oficiais de Justica

Hamilton Elliot Akel, corregedor, durante a tratativa com os oficiais

PLC 56/2013

Pela aprovacao do projeto,
acoes para pressionar o
Leglslatlvo 2 Executlvo
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Serwdores em ato quando da passagem do governador Geraldo
Alckmin por Santos, durante a inauguragdo do Museu Pelé

Seguindo uma das delibe-
ragdes da Assembleia Estadual
dos Oficiais de Justica, realiza-
daem 21 de maio, na Praga Jodo
Mendes, Capital, os oficiais de
justica da Baixada Santista vém
promovendo agdes para pressio-
nar o Legislativo e Executivo
pela aprovagao do Projeto de Lei
Complementar 56/2013 (propde
o requisito de nivel universitario
para ingressar no cargo).

E uma das ultimas agoes dos
oficiais de justica de Santos foi
a abordagem, em 30 de julho,
ao deputado Samuel Moreira
(PSDB), presidente da Assem-
bleia Legislativa do Estado de
Sdo Paulo, na Cidade por conta
de um compromisso. Os servi-
dores cobraram do parlamentar
providéncias no sentido de in-
cluir na pauta de votagdo do dia
o PLC que ja tramita na Alesp
em regime de urgéncia.

Oficiais de diferentes regi-
Oes do Estado se organizam para
tais agdes de pressdo. Na Bai-
xada Santista, além de reunides
com representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB)
das Se¢oes de Santos e Cubatio,
ocorridas em 18 e 22 de julho,
os servidores também buscaram
apoio nas Camaras Municipais de
Santos (16/6), Cubatdo (24/6) e
Sdo Vicente (26/6), que se dispu-
seram a encaminhar a Alesp mo-
¢oes em favor do PLC 56/13.

Quando da passagem de Al-

ckmin pela Baixada, os oficiais
de justica também fizeram baru-
lho. No dia 15 de junho, data da
inauguragdo do Museu Pelé, em
Santos, os servidores marcaram
presenga, bem como quando o
chefe do Estado acompanhou
a visita da presidente de Dilma
Rousseff (PT) a Cidade, em 26
de junho, para antincios de mo-
bilidade urbana a regiao.

Ainda no dia 26 de junho, em
Praia Grande, o governador, ao
inaugurar uma unidade do Poupa-
tempo no municipio, recebeu de
um grupo de oficiais de justica a
“Carta Aberta a Populagdo” em
repudio & administragdo do TJ-
SP pela desvalorizagdo de seus
servidores, com relatos acerca
das condigdes de trabalho ¢ das
perdas salariais acumuladas, além
de explicagdes sobre as reivindi-
cagoes da categoria.

Em relagdo aos deputados
eleitos pela regido, os oficiais
de justica abordaram Luciano
Batista (PTB - estadual) e Beto
Mansur (PRB - federal). Ja os
vereadores procurados pelos
servidores foram Benedito Fur-
tado (PSB), Marcelo Del Bosco
(PPS), Antonio Carlos Banha
Joaquim (PMDB) e Ademir
Pestana (PSDB), parlamentares
santistas. Na Camara de Sao
Vicente, Alfredo Moura (Pros),
Paulo Lacerda (SDD) e Pedro
Gouveia (PMDB) manifestaram
apoio ao projeto.
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Funcionalismo

Conheca os PLCs e
u
PECS de interesse
dos trabalhadores
u | I 4 u

do Judiciario

Entre as atividades parlamentares, tanto na esfera estadual
quanto federal, estdo as apresentagdes de Propostas de Emen-
das a Constituicdo (PECs) e Projetos de Leis Complementares
(PLCs), sendo algumas dessas proposituras de interesse dos
trabalhadores do Judiciario Paulista. Fazem parte dos contet-
dos, pagamentos das perdas inflaciondrias, criacdo de cargos,
mudanca em alguns dispositivos que versam sobre os direitos
dos funcionarios, entre outras sugestoes.

Saiba quais sdo e sobre o que versam as PECs e os
PLCs:

De interesse dos trabalhadores do Judiciario
que tramitam na Assembleia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo (Alesp)

. PLC 06/2013 - Dispde sobre a criagdo de cargos de
Assistente Social e Psicologo.

. PLC 30/2013 - Dispde sobre os vencimentos dos
servidores integrantes das classes regidas pela Lei Com-
plementar n° 1.111/2010.

. PLC 42/2013 - Acrescenta dispositivo na Lei Com-
plementar n° 1.111/2010 considerando licenca saude até
45 (quarenta e cinco) dias por ano e as auséncias em vir-
tude de consulta ou sessdo de tratamento de saude, nos
termos da Lei Complementar n® 1.041/2008 (falta médi-
ca) como de efetivo exercicio para fins de progressao.

. PLC 56/2013 - Dispde sobre o requisito de ingres-
so no cargo de oficial de justica (nivel superior) ¢ altera
dispositivos na Lei Complementar n° 1.111/2010.

. PLC 12/2014 - Dispde sobre a extingdo ¢ a trans-
formagdo dos cargos de agente administrativo em car-
gos de escrevente técnico judiciario.

De interesse dos servidores piiblicos que tra-
mitam na Assembleia Legislativa do Estado de Sédo
Paulo (Alesp)

. PL 949/2014 - Concede prazo para que os servidores
ativos e inativos que pediram sua exclusdo do lamspe (Ins-
tituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual)
optem por seu retorno e da outras providéncias.

De interesse dos servidores piiblicos que trami-
tam na Camara Federal

. PEC 555/2006 - Acaba com a contribui¢do previ-
denciaria de 11% dos inativos e pensionistas, que recebem
acima do teto do INSS.

. PEC 170/2012 - Garante proventos integrais ao
servidor que se aposentar por invalidez.

Nao fique s, fique sécio da Assojubs!

& Associacao de Base dos Trabalhadores
assojubs  do Judiciario do Estado de Sao Paulo

Ficha de Filiacao - Associados Efetivos

Nl’Jmero:| |

Nome:| |

RG:| | Nascimento:l |
CPF:| |Estado Civil:| |
End.:| | N°:| | Complemento: |
Bairro:| | CEP:| |
Cidade:| | Tel.: | |
E-mail:| | Cel.: | |
Nextel:| | ID:| |
Fungéo:| | MatricuIaJ |
Lotagéo:| | Cidade:| |

Pai:| |Nascimento:
Mée:| | Nascimento:
C6njuge:| | Nascimento:
Dependente:| | Nascimento:
Dependente:| | Nascimento:
Dependente:| | Nascimento:

Autorizacao

Nome:| |

titular da conta corrente n° |banco| | ag.| |

Autorizo a Associacdo de Base dos Trabalhadores do Judiciario do Estado de Sao Paulo a debitar
mensalmente em minha conta corrente ou via Prodesp o valor equivalente a contribuicdo de associado:
1% dos vencimentos brutos iniciais da respectiva carreira do quadro funcional dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, bem como outros débitos comprovados e autorizados.

de de

Assinatura

/ /
Ciente Presidente da Assojubs

Sede Santos - Av. Sao Francisco, 276/278, Centro, CEP 11013-202 - Tel.: (13) 3223-2377
Sede Sao Vicente - Rua Campos de Bury, 18, sala 11, Parque Bitaru, CEP 11310-350 - Tel.: (13) 3468-2665
Sede Sdo Paulo - Rua da Gloria, 152, conj. 42, Liberdade, CEP 01510-000 - Tel.: (11) 3101-6085

secretaria@assojubs.com.br
www.assojubs.org.br
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Esportes
|1l Festival de Futsal Klds Jubs e seus campeoes

Na manha do dia 2 de agosto a garota-
da do quadro associativo (dependentes) e
de entidades convidadas esteve reunida na
quadra do Ginasio Cais Colégio Santis-
ta, em Santos, para o III Festival de Futsal
Kids Jubs, evento esportivo promovido pela
Assojubs direcionado aos pequenos € jovens
atletas entre 8 e 15 anos.

Com inicio as 9 horas, o III Festival de
Futsal Kids Jubs teve jogos nas categorias sub
9 (8 ¢ 9 anos), sub 11 (10 e 11 anos), sub 13
(12 e 13 anos) e 15 (14 e 15 anos). As equipes
convidadas para o torneio foram o Unido Fut-
sal, Marvin, Santa Edwiges e Portuarios.

As premiagoes do III Festival de Futsal
Kids Jubs foram entregues para as equipes
vencedoras ao final de cada confronto. To-
dos os pequenos atletas receberam meda-
lhas de participagao e kits com lanche.

Os resultados do III Festival de Futsal
Kids Jubs foram os seguintes:

Sub 15 - Assojubs 2 x 4 Unido Futsal
Sub 13 - Assojubs 0 x 6 Marvin

Sub 11 - Assojubs 6 x 3 Santa Edwiges | # i g R = S
Sub 9 - Assojubs 5 x 4 Portudrios Asso;ubs, equipe campea da categorla sub 11 Assojubs, equipe campea da categoria sub 9

Novos Convenios

PILATES PROGRAMAGAO SOCIAL E ESPORTIVA

Sou Fit Pilates Studio CONFIRA 0 QUE VEM PORA!

Endereco: Av. Antonio Emmerich, 1341, sala 01, Vila Sdo Jorge, Sdo Vicente
Telefone: (13) 3561-2535 / 3561-1624
10% de desconto no plano mensal

2/11 - 5° Festival de Futebol Society da Assojubs
28/11 - Festa de Fim de Ano da Assojubs

Acesse a lista completa em www.assojubs.org.br

CLUBE DE CAM

o e&}c@;

VALORES - ASSOCIADOS

oite ) - 4 pessoas
00 0 ingresso por asociad ( ou dependente ) para um dia de lazer

ALUGUEL PARA EVENTOS - ASSOCIADOS

R$700,00 por dia ( ¢/ pern0| ) - até 35 pessoas
R$ 150000 (s/ pern0| )-até 150 pessoas
R$2.000,00 (s/ pernoite ) - até 200 pessoas

Reserve ja! Entre em contato com a Secretaria da Assojubs

Fone: 13. 3223.2377
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Noite do Caldo Verde

Com a apresentacdo musical de Simone Ancelmo, o evento,
realizado no dia 2/ de junho, na Cantina Assojubs, em Santos, foi
mais uma realizagdo da entidade visando proporcionar diversao e
entretenimento aos associados, amigos e convidados

Pitatiii/i@ = dasiizrasii@horas

f"'l e —
JrIcngl Jebs
O associado degvera retirar os ,:)ﬂ

convitgs no pericdo deg 2 a 19 dg
sgtgmbro (al¢ sgu esgotamento) No momgnlo da retirada
para og filhoz (as) que ainda nho  dos convites, o asecciade
tenham eompletado 12 anos. 11 deve informar sgxo ¢ idadg
quanlidadg de econvites ¢ limilada. dos filhos

Zeo.vites _imitudes

€ gxpressamente proibida a venda ¢ consumo
de bgbidas aleodlicas duranlg a [esla

L

Locul: Btmas, Rea Sio Pavlo,
47, Vila Mathias, Santes




